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HOSPITAL SEARA DO BEM MATERNO INFANTIL

PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE EM PEDIATRIA E MEDICINA
INTENSIVA PEDIATRICA N° 01/2026/PRM

PARECERES CNRM N° 96/2024 E 1285/2023

O Hospital Seara do Bem Materno Infantil, torna pablico a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo para Médico Residente em Pediatria e Medicina
Intensiva Pediatrica para o ano de 2027, observadas as disposi¢des estabelecidas nos diplomas legais
vigentes, bem como nas regras e condi¢des contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo, sob a forma decurso
de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolugdes da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educacao Superior do Ministério da Educacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo do Hospital Seara do Bem Materno Infantil destina-se a selecionar
candidatos para o provimento conforme quadro de vagas constante do ANEXO I deste Edital;

1.2. No quadro de vagas estdo contempladas as vagas credenciadas pelo MEC e com bolsas
garantidas pelo MINISTERIO DA SAUDE (SIGRESIDENCIAS);

1.3. O Processo Seletivo para Residéncia Médica constara de duas etapas, onde serdo computadas
as notas atribuidas aos candidatos quanto a Prova escrita e Argui¢ao do Curriculo em entrevista:

1.3.1. A Primeira etapa constard de Prova Geral de Conhecimentos Gerais para os Programas de
Residéncia Médica. As provas serdo executadas sob a responsabilidade da Associagdo Catarinense
de Medicina - ACM, conforme edital disponivel em www.acm.org.br;

1.3.2. A Segunda constara de avaliacdo do curriculo através de arguicdo oral em entrevista, e da
conferéncia da pontuacdo, bem como da documentacao respectiva, que sera realizada por banca
examinadora do Programa de Residéncia Médica;

1.3.3. Os pesos correspondentes a cada uma das avaliacdes sdo:

1.3.3.1. Primeira Etapa - Prova escrita, de avaliagdo de conhecimentos médicos (Programas de
Residéncia Médica sem Pré-Requisito e Programas de Residéncia Médica com Pré-Requisito), tera
peso de 90 em 100 (noventa por cento);

1.3.3.2. Segunda etapa — Entrevista e Argui¢ao Oral de curriculo do candidato, que tera peso de 10
em 100 (dez por cento);

1.4. Serao convocados para a 2* Etapa do Processo Seletivo para os Programas de Residéncia
Meédica, os 30 (trinta) candidatos primeiro colocados na 1* Etapa. Se porventura pela desisténcia dos
anteriores ainda restarem vagas, serdo convocados os proximos colocados, de 10 (dez) em 10 (dez),
até o preenchimento de todas as vagas.

1.5. Caso as vagas nao sejam preenchidas at¢ 12 de margo de 2027, apds chamados todos os
candidatos classificados e inscritos para determinado programa de residéncia, a critério deste
programa, poderdao ser chamados, na forma de selecdo deste edital, os candidatos da lista geral de
inscritos da Prova ACM para aquela especializagdo, independente de instituicdo, por ordem
decrescente de desempenho no ranking geral.

1.6. As provas objetivas serdo realizadas no Estado de Santa Catarina nas cidades de Chapecd,
Criciima, Floriandpolis, Joinville e Lages. No Estado do Rio Grande do Sul nas cidades de Caxias
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do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa Cruz e Santa Maria. No Estado de
Mato Grosso do Sul em Campo Grande. No Estado do Mato Grosso em Cuiaba e no Estado de
Rondonia em Porto Velho, em local a ser definido e divulgado pela ACM através da web site
www.acm.org.br;

1.7. A inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e técita
aceitacao das normas ¢ condi¢des estabelecidas neste edital € em seus anexos.

1.8. A remuneragdo atual do médico residente ¢ de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais € nove
centavos), sob responsabilidade e repasse ao medico residente diretamente pelo MINISTERO DA
SAUDE (SIGRESIDENCIAS).

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissio (MATRICULA), de acordo com as vagas disponibilizadas, o candidato
aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e eventuais retificagdes, devera:

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;
2.2 Ser brasileiro e ter registro primario ou secundario no CREMESC;
2.3 No caso de médico estrangeiro a inscrigdo so sera aceita frente a apresentacao de:

2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o  Brasil;
2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da Lingua
Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n°® 1831/2008 e 1832/2008;

2.3.3 Inscri¢gao no CREMESC.
2.4 No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior ¢ exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolugao CFM
n° 1831/2008 e 1832/2008;

2.4.2 Inscri¢ao no CREMESC;

2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para o sexo
masculino);

2.6 Todos os médicos deverdo estar registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional;

2.7 Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados abaixo, em carater
obrigatorio para o contrato:

a) Copia da certidao de nascimento ou casamento;
b) Copia da carteira de identidade e data de emissao;
c¢) Copia do CPF cadastro de pessoa fisica;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) 02 fotos 3x4, colorida e legivel,

f) Coépia do Diploma do Curso de Medicina (autenticado) ou atestado de conclusdo do curso de
Medicina 01 fotocopia (autenticada);

g) Copia da carteira do CRM/SC ou copia autenticada do protocolo de solicitagdo de registro no
referido Conselho;

h) Céopia da Certidao de Reservista — servigo militar (candidato masculino);
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1) Copia da carteira de vacina completa e atualizada, comprovando vacinas contra Hepatite B,
Triplice viral, antitetanica, Vacina Contra COVID 19 e Contra Influenza, sendo que as duas tltimas
vacinas, podera regularizar quando estiver residindo em Lages/SC;

j) Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone);

k) Céopia do Cartao do SUS;

1) Copia do n° do PIS/PASEP;

m) Copia da Inscri¢do junto a Previdéncia Social (INSS) como Médico Residente Autonomo;
n) Copia da Apolice de Seguro contra Acidentes Pessoais;

0) Dados Bancérios — Informagdes de Conta Salario (nimero do banco, agéncia e conta corrente) e
copia do cartdo do banco; (Ministério da Satude faz pagamentos SOMENTE em conta SALARIO);

p) Informar Grupo sanguineo e Fator Rh, através de exame laboratorial;
q) Curriculum Lattes e copias comprobatérias de cursos - encadernagdo obrigatoria;

r) Data de admissao do ultimo trabalho, se houver ou cépia da pagina da carteira de trabalho que
constem as informagdes principais;

s) Definir nome para cracha e tamanho de jaleco.

O contrato sera efetivado apds apresentacao do comprovante de inscricdo no CRM/SC, na data da
matricula. O registro do Conselho Regional de Medicina do Estado de Santa Catarina para
candidatos formados deve ser entregue em 02 copias e, para médicos formados no final de 2026 sera
concedido o prazo de 60 (sessenta) dias para apresentacdo do documento definitivo, apresentando
numero de protocolo de encaminhamento, sob pena de desligamento do Programa de Residéncia
Meédica.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao na apresentagao dos documentos ou
ainda, por documentacao falsificada.

Para as matriculas que, porventura, sejam realizadas por procurador, sera exigida procuragdo com
poderes especificos para o ato, com firma reconhecida de forma autentica do candidato outorgante
em cartorio. O aluno matriculado por procuracdo deve, obrigatoriamente, comparecer a COREME
no primeiro dia do curso, antes do inicio das suas atividades, para concluir o processo de matricula,
com assinatura do contrato de matricula. Fica expressamente vetada a realizacdo de qualquer
atividade por parte do médico sem que tenha completado o processo de matricula pessoalmente,
junto a secretaria da COREME, sob pena de cancelamento definitivo de matricula e perda da vaga.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 09 de setembro de 2026 a 19 de outubro de 2026,
através da Associacao Catarinense de Medicina - ACM, cujo detalhamento das mesmas, bem como
a confirmacdo e possiveis recursos constam do Edital da Prova ACM no enderego eletronico:
www.acm.org.br .

3.2 O curriculo € um requisito para homologa¢do da inscricao e devera ser preenchido diretamente
no website da ACM: www.acm.org.br, devendo o candidato anexar os documentos comprobatdrios
na propria plataforma, conforme instrugdes 14 fornecidas.

3.3 Os candidatos participantes do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade (PRMGFC), deverdo obrigatoriamente
informar esta situagdo no documento de inscri¢ao e, no caso de serem classificados, apresentar os
documentos comprobatérios no ato da matricula.
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4. DAS PROVAS

As provas integram a primeira etapa do processo seletivo e serd realizada pela Associagdo
Catarinense de Medicina — ACM, no dia 22 de novembro de 2026, cujos detalhes encontram-se no
Edital da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgacdo dos candidatos classificados na prova escrita do processo seletivo sera
disponibilizada no dia 18 de dezembro de 2026, em ordem decrescente de classificagdo no site da
ACM: www.acm.org.br, constituindo-se em primeira chamada para segunda etapa o numero de
candidatos conforme ANEXO I.

5.2 Os candidatos classificados incluidos na primeira chamada para a realizagdao da segunda etapa
do Processo Seletivo serdo submetidos a entrevista para analise e arguicdo de curriculo. Os
comprovantes anexados ao mesmo no ato da inscri¢ao deverao ser apresentados no dia da entrevista.

5.3 A Nota da entrevista esta fundamentada nos itens constantes no ANEXO 11

5.4 Em conformidade com a Portaria MEC n° 446/2026 ¢ art. 22-E da Lei Federal n® 15.233 de
7/10/2025, e de acordo com a disponibilidade a institui¢do, terd direito a pontuagdo de 10% (dez por
cento) o candidato que requerer, no ato da inscricdo, a pontuagdo adicional e ter concluido o
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade - PRMFC/Medicina Geral
de Familia e Comunidade (PRMGFC), recebera pontuagdo adicional na nota de todas as fases
descritas nos artigos anteriores, considerando-se os critérios contidos no anexo V.

5.4.1 A pontuagao adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apds matricula
em Programa de Residéncia Médica.

5.4.2 O candidato que nao apresentar a documentagdo do PRMGFC no momento previsto para a
comprovagao, terd sua situagao de aprovacao alterada no Processo Seletivo.

5.5 As entrevistas serao realizadas nos dias 26 e 27 de janeiro de 2027, sendo no dia 26 do 1°ao 15°
classificado e no dia 27 do 16° ao 30° classificado, no hordrio compreendido entre 8 e 12 horas, no
auditério do Hospital Seara do Bem Materno Infantil, localizado na Avenida Luiz de Camdes, n°
1511, Gethal, Lages/SC e cada candidato sera responsavel por obter informagdes diretamente pelo
telefone: (49) 3251-7733, e-mail: searadobem@searadobem.or.br ou pelo whatsApp (49) 98855-
2260, com a secretaria da COREME.

5.6 O candidato que ndo comparecer no dia informado para a realizacdo da segunda etapa do
Processo Seletivo sera automaticamente desclassificado.

5.7 A aplicagdo da segunda etapa do processo seletivo € de responsabilidade do Hospital Seara do
Bem Materno Infantil e terd o seu resultado preliminar divulgado em 29 de janeiro de 2027. Assim
como, qualquer eventualidade em termos de recursos relacionados a essa etapa ¢ de competéncia da
banca de arguicdo, devendo o recurso ser protocolado no endereco Avenida Luiz de Camdes, n°
1511, Gethal, Lages/SC, através da correspondéncia registrada. Os candidatos que desejarem
ingressar com recurso em relacdo a esta etapa deverdo fazé-lo até o dia 03 de fevereiro de 2027.

5.8 O Resultado final do processo seletivo sera publicado no site https://www.searadobem.org.br/
no dia 05/02/2027.

5.9 Os candidatos aprovados deverdo proceder a matricula no dia 08/02/2027 para ingresso no
Programa de Residéncia Médica. A matricula devera ser realizada diretamente na Secretaria
do Hospital Seara do Bem Materno Infantil - COREME, no horario compreendido entre 08h e
16h e cada candidato aprovado ¢ responsavel por obter informacgdes diretamente pelo e-mail
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searadobem(@searadobem.org.br, pelo telefone (49) 3251-7733, ou whatsApp (49) 98855-2260,
com a secretaria da COREME.

5.10 Nos casos em que os candidatos aprovados ndo se matricularem dentro periodo, serdo
caracterizados como desistentes da vaga e o centro de estudos prosseguira chamando para matricula
os candidatos classificados sequencialmente em ordem decrescente de classificagdo até o
preenchimento da vaga.

5.11 Ap6s o periodo de matricula, quando houver vagas sem matriculados, sera realizada chamada
pelo Hospital, através de e-mail, dos candidatos classificados em ordem decrescente de
classificagdo, onde sera dado um prazo méximo de 24 horas para a apresentacdo do candidato apos
comunicado. A desisténcia por parte do candidato, pode ocorrer através de e-mail ou
preferencialmente por oficio, mesmo antes do chamamento, ou no caso em que o mesmo nao
proceda a uma desisténcia formal, ndo se apresentando dentro de 48 horas apds comunicado. o
candidato aprovado sera caracterizado como desistente da vaga.

5.12 Caso as vagas nao sejam preenchidas até 26 de fevereiro de 2027, ap6s chamados todos os
candidatos classificados e inscritos para determinado programa de residéncia, a critério deste
programa, poderao ser chamados, na forma de sele¢ao deste Edital, os candidatos da lista geral de
inscritos da Prova ACM, para aquela especializacdo, independente da institui¢do, por ordem
decrescente de desempenho no ranking geral até o dia 30 de margo de 2027.

5.13 No dia 26 de fevereiro de 2027, todos os candidatos matriculados, aprovados no processo
seletivo, devem apresentar-se a COREME do hospital as 8:30h, para o inicio das atividades da
residéncia médica.

5.14 No mesmo dia os Residentes matriculados deverdao submeter ao processo de integracao
realizado pelo HSBMI.

6. DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao conteudo e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela ACM, que
devera ser interposto de acordo com o Edital da Prova ACM.

6.2 Cabera recurso também quanto as questdes vinculadas a segunda etapa do processo seletivo,
para cada uma das chamadas, que deverdo ser interpostos & Comissdo de Residéncia Médica,
exclusivamente pelos candidatos, protocolados no endereco: Avenida Luiz de Camdes, n® 1511,
Gethal, Lages/SC, conforme modelo e prazo estabelecido no ANEXOIII deste Edital.

6.3 Os recursos que nado estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos.

6.4 A decisao dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.5 Ocorrendo a anulacdo de questdes ou a alteragdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatagcdo de erro material, as notas,
médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posi¢do superior ou inferior.

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final, conforme
féormula abaixo apds a soma ponderada das duas etapas, conforme o nimero de vagas previstas e
considerando um acréscimo de 10% sobre cada uma das etapas a nota final aos candidatos que tenham
comprovado a regularidade no Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC), conforme normativa da
Comissao Nacional de Residéncia Médica descrita no ANEXO Y.
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MF= (NPE X 90) + (NEA X 10)
100
MF = MEDIA (0 a 10)

onde:
NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 A 10)

NEA = NOTA DA ENTREVISTA COM ARGUICAO DO CURRICULO (0 A 10)
Candidatos com PRMGFC comprovado:
MF = MF apurada anteriormente + 10%.

7.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota final.

7.3 Ocorrendo empate na colocagdo dos classificados serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

7.3.1 Maior idade;
7.3.2 Maior nota na entrevista com argui¢ao de curriculo;
7.3.2 Maior nota na primeira etapa;

7.4 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagdo e o
numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa garantida pelo Ministério
da Saude. Serdo efetuadas convocagdes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo de 60 dias
apo6s inicio do programa, conforme prevé Resolugdo da CNRM ou conforme novo prazo final
estabelecido pelo CNRM.

7.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou ndo cumprindo as
exigéncias legais cabiveis, assumira o préximo candidato da lista de classificacao.

7.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdo convocados
exclusivamente por telefone e/ou meio eletronico (e-mail), aguardando-se no maximo 24 horas para
a resposta. Nao havendo manifestacao do respectivo candidato chamar-se-a o proximo da lista. Assim
sendo sdo de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta pertinente ao seu telefone e
endereco eletronico (e-mail).

8. HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela autoridade competente por meio de
edital, que sera publicado também no site: https://www.searadobem.org.br/, contendo os nomes dos
candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva ocupagdo da vaga
pelo candidato, junto ao Hospital Seara do Bem Materno Infantil.

9. DELEGACAO DE COMPETENCIA
9.1 Delega-se competéncia a Associagdo Catarinense de Medicina para:
9.1.1 Receber as inscri¢des e respectivos valores e taxa de recurso;

9.1.2 Emitir os documentos de homologagao das inscrigoes;
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9.1.3 Contratar banca de professores competentes na area médica para elaboragdo daprova escrita;
9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

9.1.5 Proceder a avaliagdo da prova escrita;

9.1.6 Apreciar os recursos quanto a prova de conhecimentos gerais previstos neste edital;
9.1.7 Emitir relatérios de classificagcdo da prova escrita;

9.1.8 Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

9.1.9 Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

10  DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, publicado no site da ACM: www.acm.org.br, constitui-
se o unico documento habil para comprovar a habilitacdo do candidato;

10.2 Todas as vagas oferecidas sao em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e credenciados
pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;

10.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar o registro no Conselho Regional de Medicina de
Santa Catarina (CRM/SC) na admissao, sem o qual perderdo o direito de sua inclusdo no Programa
de Residéncia Médica;

10.4 A inscricdo importara no conhecimento das instru¢des e condi¢cdes de selegdes estabelecidas
deste edital e no Manual do Candidato.

10.5 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serdo resolvidos conjuntamente pela COREME
do Hospital Seara do Bem Materno Infantil e pela ACM.

10.6 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serdo resolvidos conjuntamente pela COREME
do Hospital Seara do Bem Materno Infantil.

Lages/SC, 15 de agosto de 2026.

Dr. Frederico Manoel Marques
Diretor Presidente

Hospital Seara do Bem Materno e Infantil

Dra. Fabiana Stradioto Sartor Dra. Eduarda Ugioni Sachet Camargo
Coordenadora Coordenadora

Residéncia Médica em Pediatria Residéncia Médica Intensiva Pediatrica
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ANEXO I - VAGAS OFERECIDAS

- Vagas Vagas Vagas Parecer | yalor da taxa de
Especialidade . . o~
Livres Trancadas Total CNRM inscricao
Pediatria 3 0 3 96/2024 R$ 400,00
Medicina -~ Intensiva | 0 1 12852023 RS 400,00
Pediatrica
Total: 2 Programas 03 0 03
ANEXO II - QUADRO DE PONTOS POR TiTULOS
Titulos Miximo | ontuacao Pontuacio |y,
Unitaria Maxima
1. Historico Escolar 1,5
Monitoria em Pediatria 0,25 0,5
Participacdao em Liga Académica de Pediatria
.. 0,25 0,5
(minimo 2 anos)
Publicacao de Trabalhos/ Manuais/ Livros em
SR 0,5 0,5
revista indexada.
2. Cursos Extras Curriculares na area da
. 2,5
Pediatria
PALS/SAVP (valido) 0,25 0,5
Curso em U.E. Pediatrica (minimo 60h/curso) 0,25 0,5
Estéagio eletivo ou extracurricular em pediatria 0.75 15
(minimo de 150 h) ’ ’
3. Experiéncia Profissional (iltimos 2 anos) 1,0
Plantdao em U.E. Pediatrica (300 h) 0,25 1,0
4. Comprovagdes na entrevista 5,0
Consisténcia na defesa do curriculo apresentado 3.0
e o0 PRM pretendido (Clareza e Concisao). ’
Documentagdo comprobatoria fiel ao curriculo 1.0
apresentado. ’
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Pediatria

Empatia, motivacdo, postura, comportamento

ético e profissional.

1,0

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS SEGUNDA ETAPA

FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO: ESPECIALIDADE:
REQUERIMENTO:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Local, Data: assinatura do candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DA SEGUNDA ETAPA

Data Evento
26 € 27/01/2027 Data Entrevista e Arguicao de Curriculo
29/01/2027 Publicagao resultado
03/02/2027 Recurso Entrevista com Arguicao do Curriculo
05/02/2027 Publicagao resultado final
08/02/2027 Assinatura do termo de compromisso e matricula
26/02/2027 Inicio dos programas de Residéncia Médica
26/02/2027 a 05/03/27 Chamada para vagas remanescentes
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ANEXO V — NORMATIVA PRMFC/PRMGFC

Item sobre a pontuagao adicional do Edital de Abertura Unificado da Prova AMRIGS 2026

) RESIU A ) A U ) A @ DALD ) 4

6.7. DO PROG

RA D alll - ONMUNIDADU P

6.9.1 Em conformidade com a Portaria MEC n° 446/2026 e art. 22-E da Lei Federal n°® 15.233 de 7/10/2025,
e de acordo com a disponibilidade da Instituigao, tera direito & pontuagéo adicional de 10% (dez por
cento) o candidato que requerer, no ato da inscrigdo, a pontuagéo adicional e ter concluido o
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade — PRMFC/Medicina Geral
de Familia e Comunidade (PRMGFC):

1) O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e concluido integralmente
os Programas de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia
e Comunidade (PRMGFC), recebera pontuagéo adicional na nota de todas as fases descritas nos
artigos anteriores, considerando-se os seguintes critérios:

a) 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programagao
prevista para os 2 (dois) anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.

b) A pontuagédo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

c) Considera-se como tendo usufruido da pontuagao adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagéo, ndao
podendo ser utilizada a pontuagéo adicional mais que uma vez.

d) A pontuagdo adicional decorrente da conclusdo do PRMFC podera ser utilizada nos
processos seletivos para programas de residéncia médica, inclusive especialidades de acesso
direto, especialidades com pré-requisito, areas de atuagéo e anos adicionais, observado o disposto
neste edital e na regulamentacgéo aplicavel.

6.9.2 Para obter a pontuagao adicional, o candidato devera declarar no momento da inscrigéo a participagéo
no programa relacionado, além de enviar a documentagdo comprobatdria, respectiva:

a) certificado de conclusdo de PRMFC/PRMGFC expedido por instituigdo credenciada pela Comisséao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM; ou

b) declaragéo oficial expedida pela instituicdo ofertante responsavel pelo programa, que comprove,
de forma expressa, a conclusdo integral do PRMFC/PRMGFC anteriormente a data prevista em edital
para comprovagéao do requisito.

6.9.3 O candidato que ndo apresentar a documentagdo comprovando sua participagdo no PRMGFC, no
ato da inscrig&o, néo tera direito a referida pontuagéo.

6.9.4 A pontuagdo sera aplicada na nota obtida da Prova Tedrico-Objetiva, apds a classificagéo,
modificando a colocagéo, e também nas demais fases do processo seletivo.

6.9.5 A pontuagdo adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apés matricula em
Programa de Residéncia Médica.

6.9.6 A pontuagdo adicional de que trata este item ndo se aplica a processos seletivos para cursos de
especializagdo que nao constituam Programas de Residéncia Médica, nos termos da regulamentagéo
aplicavel.

6.9.6.1 Considera-se como tendo usufruido da pontuagéo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado
Programa de Residéncia Médica com a utilizagdo de tal pontuagéo, ndo podendo ser beneficiado com a
pontuagédo adicional mais que uma vez.

6.9.7 Para o envio dos documentos da concesséo da bonificagdo do PRMGFC, os candidatos deverao
realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de
Documentos — Programa PRMGFC?”, para upload dos documentos para avaliagéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes:
JPG, JPEG,BMP, PDF, PNG ou TIFF;
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c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

6.9.8 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.



